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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA (CESUPA/CPA)

CAPITULO | - NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA) é uma
unidade auténoma em relacdo aos demais setores existentes na instituicdo, estruturada com a
responsabilidade de coordenar o processo de avaliacdo institucional interno, na forma do disposto na Lei n®
10.861, de 14 de abril de 2004, artigo 112 e artigo 79, paragrafos 12 e 29, na Portaria n2 2.051, de 9 de julho
de 2004 - MEC (Diretrizes | e II) e na Portaria n 2 040 de 14 de junho de 2004 do CESUPA.

Art. 22. A CPA do CESUPA tem por finalidade coordenar a execucao das atividades concernentes a avaliacao
institucional do CESUPA, com base na legislacdo vigente que rege e orienta os procedimentos relativos ao
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) tudo em consonancia com o Estatuto e
Regimento Geral da instituicdo e as politicas definidas para elaboracdo e gestdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do CESUPA.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Art. 32. A CPA do CESUPA tem como objetivos gerais contribuir para:

| - Estruturar o sistema de avaliacdo institucional do CESUPA com base na legislacdo vigente mediante a
efetivacdo de agdes pertinentes relativas a elaboragdo de instrumentos de pesquisa e indicadores de
desempenho capazes de avaliar o nivel de qualidade da educagdo superior e pds-graduagdo lato e stricto
sensu oferecidos pela instituicdo;

Il - Integrar a avaliacdo institucional a estrutura de gestdao do CESUPA de forma a atender o conjunto de
processos avaliativos consignados no Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) e
coordenados pela Comissdao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES) e pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

lll - Buscar por meio da avaliagdo institucional o reconhecimento da missdo publica do CESUPA junto a
sociedade promovendo a pratica dos valores democraticos, o respeito a diferenca e a diversidade, a
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

Art. 4°. A CPA do CESUPA tem como obijetivos especificos contribuir para:

| - Ampliar a institucionalizagdo do processo de avaliacdo a todos os segmentos a fim de torna-lo inerente a
oferta de ensino superior e pds-graduacao /ato e stricto sensu com qualidade;

Il - Oferecer subsidios aos setores formais da instituicdo de forma a contribuir para a formulac¢do de politicas
e diretrizes de educacdo superior de curto, médio e longo prazos;
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Il - Apoiar os setores formais da instituicdo para que estes avaliem, em periodos determinados o
cumprimento de seus objetivos no contexto da missdo institucional, a fim de favorecer as a¢des que
conduzam a melhoria da qualidade do ensino;

IV - Promover a¢Ges de articulacdo que integrem as diversidades regionais e respeitem as diferencgas
decorrentes da pluralidade de cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo /ato e stricto sensu ofertados nas
diversas areas do conhecimento;

V - Garantir a coeréncia na elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de pesquisa considerando as
necessidades decorrentes das mudancas na legislacdo e tecnologia de forma a manter atualizado o Sistema
de Avaliagdo Institucional do CESUPA;

VI - Assegurar o cumprimento dos prazos relativos a continuidade do processo de avaliagdo dos cursos de
graduacado de pds-graduacao lato e stricto sensu oferecidos pela instituicdo e do exame do desempenho dos
estudantes de forma a dar sustentacdo aos processos de autoavaliacdo e a avaliacdo externa.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS
Art. 52. Compete a CPA do CESUPA:
| - Elaborar o Regimento a ser aprovado pelos seus membros;

Il - Realizar reunides ordinarias mensais nos dias e hordrios definidos no cronograma anual e reunies
extraordinarias convocadas pela coordenacdo, podendo ser convocada em menor prazo em decorréncia da
relevancia e urgéncia do assunto que justifique a referida convocacao;

lll - Emitir portarias de designacdo de grupos de trabalho, grupos de estudo e comissdes para temas
especificos no ambito da avaliagdo institucional com a responsabilidade de emitir e analisar relatdrios,
elaborar e analisar pareceres a serem encaminhados as instancias no ambito da CPA, dos Colegiados
Institucionais, do INEP e da CONAES;

IV - Propor o estudo de conceitos, aplicagdo de metodologias e desenvolvimento de instrumentos para
efetivagdo do conjunto de ag¢bes para a realizagao da avaliagao institucional nos seus respectivos prazos;

V - Promover seminarios, debates e reuniGes na drea de sua competéncia, estimulando a criacdo de uma
cultura de avaliagdo nos seus diversos ambitos;

VI - Realizar o processo de meta-avaliagao a partir do sistema de avaliagao institucional do CESUPA com o
exame critico das avaliagdes concluidas de forma a realimentar de maneira continua o processo avaliativo,
formulando os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as
metas e as estratégias da instituicdo;

VII - Informar periodicamente a comunidade académica e a sociedade sobre o desenvolvimento e resultado
da avaliagdo institucional, bem como as suas finalidades e importancia no processo de Avaliacdo Institucional
como instrumento norteador das acOes e transformacbes necessarias ao pleno desenvolvimento da
Instituicao.
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VIII - Garantir o sigilo, viabilizar a eficacia do banco de dados, das informagGes coletadas no processo de

Avaliacdo Institucional, e decidir sobre o acesso as informacg&es coletadas.

IX - Garantir que os resultados do processo de Avaliacdo Institucional sejam amplamente divulgados e
encaminhados as comunidades interna e externa a Instituicao.

X - Sistematizar informacgbes visando o aperfeicoamento das politicas de avaliacdo e propor a¢des para
melhoria do processo de Avaliacdo Institucional.

Xl - Acompanhar e validar o processo de preparagao, implementacdo, divulgacdo e metaavaliagdo do
processo de autoavaliacdo dos programas de mestrado da instituicdo conduzidos pelos Grupos Setoriais de
Avaliacao.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art.62. A CPA, em sua composicdo, contard com 17 (dezessete) membros todos indicados pelos setores
formais representativos da comunidade académica e da sociedade civil organizada a quem passardo a
representar, sendo assegurada a participacdo de todos os segmentos abaixo descritos:

I-  Um coordenador;

- Um coordenador adjunto;

llI- Um representante da gestdo académica;

IV-  Um representante da gestdao administrativa;

V- Dois membros da sociedade civil;

VI- Dois representantes do corpo técnico-administrativo;
VII- Quatro representantes do corpo docente;

VIII- Trés representantes do corpo discente;

IX- Dois representantes dos egressos.

§19. A coordenagao da CPA serd exercida por um de seus membros - excegao feita aos representantes
discentes, egresso e membro da sociedade civil organizada - sendo escolhido entre os membros da prépria
comissao.

§29. Atendidos os critérios definidos no artigo 92 deste instrumento, os representantes dos discentes, da
sociedade civil e dos egressos, no exercicio das suas fungdes, terdo mandato de um ano, enquanto que os
demais membros da CPA terdo mandato de dois anos. A reconducdo dos membros podera ser realizada
desde que sejam cumpridas todas as responsabilidades atribuidas aos mesmos, mediante manifestagao
formal do segmento que representa, quando necessaria, e a concordancia do membro.

§39. A CPA podera ser alterada em sua composicdo por inclusdo ou substituicdo de membros em decorréncia
dos trabalhos em execuc¢do ou a serem executados segundo os critérios estabelecidos neste regulamento e
as demandas advindas da CONAES.

Art. 72 O coordenador da CPA representarad a instituicdo junto a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (CONAES), Instituto Nacional de Estudos e pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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§ 12. Na auséncia do coordenador o mesmo designhara entre os membros do colegiado, em forma de rodizio,
0 seu substituto eventual para determinado fim, observando o que dispde o artigo 62 no seu paragrafo 19.

§ 22, Na estrutura de composi¢cao dos membros do colegiado da CPA todos sdo titulares sendo o voto unitario,
nao existindo a figura do membro suplente.

Art. 82. Para o pleno funcionamento e legitima¢do das decisGes da CPA serdo considerados os seguintes
procedimentos:

| - As reuniGes serdo realizadas com qualquer nimero de membros, sendo necessario o quérum minimo para
deliberagdes conforme disposto no item II.

Il - O quérum minimo para validacao das deliberacdes e decisdes sera composto com a presenca de um
numero superior a 50% (cinquenta por cento) do total dos membros que compdem a comissao;

Il - No processo de votacdo, a aprovacdo das deliberacdes e decisdes serd efetivada por maioria simples, ou
seja, mais da metade dos membros presentes a votacao nas reunides, considerando o quérum minimo
definido no item Il.

IV - Em caso de ocorrer empate no processo de votacdo cabera ao coordenador da comissdo exercer o voto
de desempate para aprovacao das deliberacdes e decisdes da comissao.

Art. 92. Para manter regularidade no funcionamento e atuacdo da comissdo, os membros representantes da
comunidade académica e da sociedade civil organizada na CPA poderdo ser substituidos nas seguintes
situacdes, respeitando o contraditério e ampla defesa:

| - no caso de 2 (duas) faltas continuas e nao justificadas nas reunides ordinarias, no periodo de um ano.
Il - no caso de 4 (quatro) faltas alternadas e nao justificadas nas reunides ordinarias, no periodo de um ano.
Il - no caso de livre iniciativa, seja, de ordem pessoal ou profissional;

Paragrafo Unico: Em todas as situa¢des acima, as justificativas deverdo ser feitas pelo préprio membro ou
pelo setor da comunidade académica e sociedade civil a quem representa junto a CPA. A justificativa serd
analisada pela coordenagdo da CPA, podendo ser discutida e deliberada entre os seus membros.

Art. 102. O processo de autoavaliagcdo conta com o suporte dos Grupos Setoriais de Avaliacdo - GSA que sdo
compostos por membros ligados diretamente ao curso, unidade ou setor especifico em avaliagdo como o
caso da Comissao de Autoavaliagdo- dos Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu.

§ 12. O processo de avaliacdo conta igualmente com o Grupo de Apoio Técnico - GAT composto pela
Coordenagao de Graduagao e Extensdao - COGRAD, suporte estatistico, Equipe do Desenvolvimento de
Sistemas do CESUPA e pela Equipe da Central de Comunica¢ao e Marketing do CESUPA.

§ 22. A Comissdo de Autoavaliacdo - dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu é composta por um
membro permanente do corpo docente, um membro do corpo discente da turma vigente, um membro do
corpo técnico-administrativo da IES e um egresso programa, todos indicados pelo coordenador e aprovados
pelo colegiado do programa.
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§ 32, A CPA deve indicar um membro docente para auxiliar cada Comissdao de Autoavaliagdo da Pos-
Graduacdo. Este membro pode ser consultado por livre demanda e deve participar da reunido ordinaria da
Comissdo pelo menos uma vez a cada ano.

CAPITULO V - ATRIBUICOES DA COORDENAGAO E MEMBROS
Art. 112. A Coordenagdo da CPA do CESUPA tem como atribuigdes:
| - dirigir e supervisionar as atividades da comissao;
Il - exercer e delegar a representacao da comissao;
[l - convocar e presidir as reunides da comissao;
IV - participar das reunides dos grupos de trabalho e assessoramento;
V - executar atribui¢Ges que lhe forem conferidas no ambito da CONAES;
VI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento.

VIII - requerer informacgdes sistematizadas de todas as unidades administrativas da Institui¢do, exceto as que
envolverem sigilo.

Pardgrafo Unico - Para o desempenho de suas fung¢des, o Coordenador contara, inicialmente, com um auxiliar
para os servicos de apoio administrativo e um estatistico, com os membros da comissdo e funciondrios
requisitados formalmente para cumprir as atribuicdes gerais constante do art. 52 deste Regulamento.

Art. 122, Os membros da CPA do CESUPA tém como atribuicdes:

| - substituir e representar o coordenador quando designado;

Il - participar como membro ou coordenador dos grupos de trabalho e comissées;
[Il - encaminhar a comissao as contribuicdes dos setores que representam;

IV - participar das reunides dos grupos de execug¢do e assessoramento;

V - executar atribuicGes que lhe forem conferidas no ambito da CPA;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento.

Paragrafo Unico - No cumprimento de suas funcdes todos os membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo
terdo acesso as dependéncias da instituicdo na forma deliberada e decidida em reunido devendo informar
previamente aos setores sobre as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 132, Os membros da Comissao de Autoavaliagdo dos Programas de Pds-graduagdo do CESUPA tém como
atribuicdes:

Av. Governador José Malcher, 1963 - Fone: (91) 4009-9177. Belém - PA.
http://www.cesupa.br/saibamais/CPA/CPA.asp



COMISSAC
PROPRIA DE

AVALIACAO

| - sensibilizar a comunidade vinculada aos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu sobre a importancia e
a participacdo na autoavaliacdo institucional;

Il - elaborar instrumentos de coleta de dados, sob a orientacdo e validacdo da CPA;
Il - divulgar os resultados de autoavaliacao;

IV - propor plano de agdo com base nos resultados da autoavaliagdo para gerar melhorias continuas nos
programas;

V - avaliar de forma sistemdtica o processo de autoavaliagdo com a finalidade de aperfeicoamento continuo
VI - participar de reunido de trabalho da comissao;
VIl - encaminhar a comissao as contribuicdes dos segmentos que representam;
VIII - executar atribuicdes que lhe forem conferidas no ambito da comissao.
CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 142. A CPA do CESUPA, semestralmente, realiza o processo de autoavaliacdo institucional dividido nas
seguintes etapas:

I- Elaboragdo e/ou adaptacdo dos instrumentos de pesquisa;
[I- coleta de dados;

IlI- analise de dados;

IV- elaboracdo de relatdrios;

V- divulgacao dos resultados;

VI-recebimento dos planos de acdes de melhorias.

§12 E responsabilidade dos membros da CPA a elaborac3o e/ou adaptac3o dos instrumentos de pesquisa, de
acordo com o Planejamento do ciclo de autoavaliagao definido em reuniao.

§29 A coleta de dados sera realizada semestralmente e contard com a participacdo de toda comunidade
académica da IES, a saber: docentes, discentes, coordenadores de curso, gestores administrativos e
funcionadrios. Para participar da coleta de dados os membros deverdo acessar o sistema online da institui¢do
e preencher os questionarios.

§39 - Os questiondrios online sdo a principal técnica quantitativa de coleta de dados. Utiliza-se a escala likert
que varia de 1 (discordancia total) a 6 (concordancia total).

§42 - Caso o respondente julgue ndo ter elementos para avaliar a assertiva ou quando considerar nao
pertinente ao seu contexto no curso, pode assinalar a op¢do “N3o se aplica/N3o sei responder” o que ndo
interfere na analise e tratamento dos dados.

§59 - Apds responder a um determinado grupo de perguntas, sobre uma mesma dimensdo analisada,
disponibiliza-se um campo para que o respondente — se desejar — possa inserir comentarios, como criticas,
sugestdes ou elogios, o que enriquece a analise qualitativa dos dados.
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§ 62 - Para a coleta de dados junto aos funcionarios, que atuam em fun¢Ges como servente de limpeza,
auxiliar de apoio académico, auxiliar e assistente administrativo, analista, bibliotecdrio, administrador,
pedagoga, dentre outros, a CPA utiliza, além do sistema online, questionarios impressos.

§7 2 - A coleta é realizada no periodo de quatro semanas. Durante as trés primeiras semanas a participacao
é voluntdria, na Ultima semana o acesso ao sistema online é condicionado ao preenchimento da avaliagdo.

§82 - O periodo de coleta na graduacao serd entre o primeiro e o segundo bimestre e aparecera no calendario
académico da IES; os Programas de Pés-Graduagdo Lato e Stricto Sensu respeitardo os projetos pedagdgicos
de cada curso.

§92 - Os instrumentos de coleta sdo adaptados aos tipos de publico respondentes, respeitando as
especificidades da realidade dos discentes, docentes, coordenadores, gestores administrativos e
funcionarios.

§102 - Além dos questionarios online e impresso, a CPA utiliza outras técnicas de coletas de dados, a saber:
observacgdo participante, pesquisa documental e grupo focal com discentes, docentes, coordenadores e
gestdo administrativa.

Art. 159, Para a analise dos dados quantitativos a CPA utiliza os softwares Excel® e Package for the Social
Sciences® (SPSS).

| - Os dados quantitativos sdo tabulados no Excel® e exportados para serem analisados no SPSS®. Os testes
Anova e Teste t sdo aplicados para avaliar se ha diferenca estatisticamente significativa entre os resultados
do banco final, com respostas também daqueles que foram condicionados pelo sistema, e do parcial, apenas
dados voluntarios. Para calcular as notas individuais de cada item dos questiondrios utiliza-se a média e, no
relatério, é informado o desvio-padrao.

Il - Os dados qualitativos sdo analisados no Excel® que, por meio de filtros, permite a identificacdo e a
contagem de palavras. A frequéncia é identificada para que se criem as categorias de analise para posterior
anadlise do conteudo. Para interpretar os dados para a elaboragdo dos relatérios faz-se necessaria uma analise
do discurso. Os dados também recebem uma classificagdo do préprio respondente que é categorizada como
elogio, critica ou sugestao.

Art. 162. Os membros da CPA, apds a andlise dos dados, elaboram relatdrios para coordenagao de curso,
professores, turmas além dos relatérios setoriais (biblioteca, lanchonete, etc.) e do relatdrio anual para o
Ministério da Educa¢do — MEC.

§19 - A sensibilizacdo da comunidade é realizada por meio de estratégias que envolvem a divulgacdo da coleta
de dados com a entrada em sala de aulas, a aproximacdo de alunos, professores e coordenadores por meio
de encontros como o Falai, fixacdo de faixas e cartazes nas unidades fisicas da instituicdo e um banner “pop
up” no sistema online de acesso dos alunos, professores, colaboradores, coordenadores e gestores.

§29 - A principal forma de sensibilizar docentes, coordenadores de curso e gestores administrativos é por
meio da Semana de Autoavaliacdo do CESUPA, prevista no calendario académico da instituicdo no més de
janeiro. Na oportunidade, todos se reinem com a CPA a fim de entender os processos, motivagoes e
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resultados das autoavaliacGes, para que norteiem a elaboracdo dos seus respectivos planos de agdo e
auxiliem os processos de tomada de decisao institucional, gerando melhorias constantes.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art.179 - A CPA apresentara anualmente, no més de abril, a direcdo superior do CESUPA o Termo de Gestado
onde estardo definidos as atividades e os prazos a serem cumpridos pelos setores formais do CESUPA
relacionados com os processos da avaliagdo institucional.

Art. 182 - A CPA poder3, desde que com justificativas circunstanciadas, propor a dire¢ao superior do CESUPA
o incremento de investimento relativo:

| - a contratacdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos e materiais;

Il - a criagdo de um fundo de apoio para cobrir as despesas com transporte na drea urbana e material de
urgéncia;

Il - a realizacdo de programas de capacitacao interna e externa para os membros da CPA;

IV - a programacdo de eventos para fins de disseminacdo e consolida¢do da cultura da avaliacdo junto a
comunidade académica do CESUPA.

Art. 192, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo solucionados
pelo Coordenador da CPA em conjunto com os membros em reunido colegiada, e caso persista o impasse
cabera consulta formal a quem de direito sempre com base na legislacdo e normas vigentes.

Pardgrafo Unico - Qualquer alteracdo no presente Regimento sera objeto de apreciacdo e decisado final por
parte da CPA do CESUPA, registrada em Ata.

Art. 202. Este Regimento tera vigéncia a partir da data de sua aprovagao, conforme registrado na Ata da
Reunido Ordindria da CPA n° 10 realizada no dia 24 de abril de 2025.
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